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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da
istiklal ve istikballerini kaybederler”’.

Mustafa Kemal ATATURK
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, batin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsliine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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GENCLIGE HITABE

Ey Turkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitin ordular dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Turk istikbalinin eviadi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 ﬁ‘@




ONSOZ
Bilginin en onemli deger oldugu giliniimiiz diinyasinda, siirekli yeni

bilgiler iiretmek, iiretilen bilginin paylasilmasini saglamak, 6grencileri hayata

hazirlamak, okullar1 bu gelismeler karsisinda hazir bulundurmak ¢ok 6nemlidir.

Egitim, uzun soluklu bir yatirim araci olmasmin yaninda, tlke
kalkinmasinda stratejik bir éneme sahiptir. Nitelikli bir egitim, nitelikli bir
hayatin ve gelecegin giivencesidir. Okulun niteligini ve performansini

gelistirebilmek i¢in caligsmalarin planli bir sekilde yapilmasi gerekir.

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira, stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1
degil, gelecegi planlamayr hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi
bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu
degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
gosterebilme giictidiir.

Bu gostergeler 1s1ginda 2014/2015 6gretim yili basinda egitim Ogretime
baslamis olan okulumuzun gelecek bes yilini belirleyecek olan 2024-2028 stratejik
planinin okulumuza ve ilgemize hayirli olmasini temenni eder, saygilarimi

sunarim.

Isil Secil ATAK
Okul Miidiirt




ICINDEKILER SAYFA NO

SUNUS
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI 9
BOLUM II: DURUM ANALIZI 3

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler 14

Payda Analizi 15

GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi 30

Gelizisim ve Sorun Alanlari 31
BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz 32

Vizyonumuz

Temel Degerlerimiz 33
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER 34

Tema I: Egitim Ve Ogretime Erisim 35

Tema II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artiriimast 40

Tema III: Kurumsal Kapasite 43
BOLUM V: MALIYETLENDIRME 44
BOLUM VI: IZLEME VE DEGERLENDIRME 45
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OKUL KIMLIK BILGISI

iLi: KASTAMONU iLCESi: BOZKURT

OKULUN ADI: BOZKURT ANADOLU iMAM HATIP LiSESi

OKULA iLiSKiN BILGILER PERSONEL iLE iLGILi BILGILER
OKUL ADRESI: Merkez Mah. Sakarya Cad. No:40 KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Sayilan
Erkek | Kadin
OKUL TELEFONU 0366 575 25 66 YONETICI 1 1
”FAKS ........... SINIF GGRETMENI
ELEKTRONIK POSTA ADRESI | 767060 @meb k12.tr BRANS OGRETMENI 12 5
WEB SAYFASI ADI https://767060.meb.k12.tr/ REHBER OGRETMEN 1
OGRETIM SEKL Normal (kili MEMUR 1
(X) )
‘T):';Jihti"\' HIZMETE GIRls 2020 YARDIMCI PERSONEL 2
KURUM KODU 767060 TOPLAM 16 7
OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI
TOPLAM DERSLIK SAYISI 12 KUTUPHANE Var | Yok
(X) | O
KULLANILAN DERSLIK SAYISI " COK AMACLI SALON (‘;?f) 2{‘))1(
LABORATUVAR SAYISI 5 COK AMACLI SAHA (V)af é?k)
OGRENCI BILGILERI ERKEK Kiz TOPLAM
5.SINIF 15 14 29
6.SINIF 20 15 35
7.SINIF 22 13 35
8.SINIF 11 8 19
9.SINIF 11 6 12
10.SINIF 13 7 20
11.SINIF 6 4 9
12.SINIF 11 10 21

GENEL TOPLAM 109 77 186
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https://767060.meb.k12.tr/

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI
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1.1.  STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimeciligi Onemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olugturmak.

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler
gbz oOniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Bozkurt Anadolu Imam Hatip Lisesi’nin, mevcut durum analizi

degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gergeklestirecegi amag, hedef ve stratejileri

kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

Bu hazirlik programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Milli Egitim
Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi, Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi’na dayanilarak hazirlanmistir.

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 |Isil Segil ATAK OKUL MUDURU
2 | Yetkin MANAV MUDUR YARDIMCISI
3 | Murat CELIK FEN BILIMLERI OGRETMENI
4 | Ahmet Orhan UNAL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |isaULU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU AiLE
UYESI
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STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi

S;II(‘)A ADI SOYADI GOREVi
1 Yetkin MANAV MUDUR YARDIMCISI
2 Murat CELIK OGRETMEN
3 Ferhat SARIOGLU OGRETMEN
4 Ceyda YIGIT OGRETMEN
5 Tayfun AYTUN OGRETMEN
6 Selma SENOL GONULLU VELI
7 Rukiye KARADEMIR GONULLU VELI

2024 - 2028 YILI STRATEJIK PLANI




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1.  TARIHI GELISIM

Bozkurt Anadolu imam Hatip Lisesi, 2020-2021 egitim 6gretim yili itibariyle 2014-2015 égretim yilinda agilan
Bozkurt Imam Hatip Ortaokulunu binyesine alarak 12 derslikli binasinda 2020-hizmet sunmaya baslamistir.

Batun siniflarinda akilli tahtalar mevcut olup, bilgi teknolojileri sinifi, drama atdlyesi, zeka oyunlari sinifi,
yemekhanesi, kantini, agik spor alanlari, modern ve zengin bir kitiphanesi, mesleki tatbikat mescidi, konferans
salonu, toplanti salonlari ve her seyden onemlisi nitelikli egitimci kadrosuyla egitimin Ust duzeyde verilebilecedi nezih
bir ortamiyla Bozkurt'un merkezinde bir egitim yuvasi olarak tUlkemiz genglerine hizmet vermektedir.

11 Agustos 2021 sel felaketinden sonra giris kati tamamen hasar géren okulumuz, tadilat asamasinda
Bozkurt CPAL binasinda sabahgi olarak hizmet vermeye devam emistir. 2022-2023 egitim 6gretim yili basinda
tadilat tamamlanan binasinda tam zamanli olarak egitim 6gretim faaliyetlerini slrdirmeye baslamistir. Okulumuzda
ortaokul kademesinde 7, lise kademesinde 4 subesi olmak Uzere toplam 11 sube, 186 dgrenci ile egitim dgretime
devam edilmektedir. Kadromuzda 2 idarecimiz,1 memurumuz, 17 brans 6gretmenimiz, 2 yardimci personelimiz
mevcuttur.
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2.2. MEVZUAT ANALIiZi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

28793 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve YerDegistirme

Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

25.10.2013 tarih ve 3087071 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

2.3. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

OKUL HIiZMET LiSTESI

01- Personel isleri

11-Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

02-Egitim hizmetleri

12-Okullar Hayat Olsun Projesi ( Bozkurt HEM )

03-Ogretim hizmetleri

13-Ogrenci saglig1 ve giivenligi

04-Rehberlik

14- Okul ¢evre iligkileri

05- Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

15-Burs hizmetleri

06- Simav igleri

16- Smif gegme isleri

07- Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

17-Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

08- Bilimsel aragtirmalar

18- Ogrenim belgesi diizenleme isleri

09- Kuliip galismalari

19-Diploma

10-Toplum hizmetleri

20-Mezunlar (6grenci)
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OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: YONETIM

FAALIYET ALANI: EGITIM

01- Personel sleri

15-Burs hizmetleri

16- Smif gegme isleri

17-Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

18- Ogrenim belgesi diizenleme isleri

19-Diploma

02-Egitim hizmetleri

09-Kuliip ¢alismalar1

10-Toplum hizmetleri

11-Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

12-Okullar Hayat Olsun Projesi ( HEM )

13-Ogrenci saghgi ve giivenligi

14- Okul ¢evre isleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

03-Ogretim hizmetleri

06- Sinav Isleri

07- Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

08-Bilimsel arastirmalar

FAALIYET ALANI: REHBERLIK

04-Rehberlik

05- Ogrenci davraniglariin

degerlendirilmesi

20-Mezunlar (6grenci)

2.4. PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Ogrenciler Veliler
Okul Aile Birligi Illge Milli Egitim Midiirligi
Belediye

Bozkurt Ilgesi Devlet Kurumlari

Bozkurt Ilgesi Sivil Toplum Kurulislar:
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Paydas Analizi Matrisi:

Payda?ln Kuf‘u.m Paydasm
Faaliyetlerini .
. Taleplerine
w | z Etkileme i <.
| <l = . Verilen Onem
<1 a j Derecesi o
a1 ~ =
> nn "non "won
PAYDASLAR ) g E NEDEN PAYDAS Tam 5. Cok 4", "Orta 3", "Az g
:—; (LJ“ E 2n’ nng ln
ol ICN = 1,23 Izle 1,23 Gozet
4.5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
. Ul d ici
lge Milli Egitim Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
Miidiirliizii X Is Birligi I¢inde 5 5 Birlik .
uduriugu Olmamiz Gereken irlikte cahs
Kurum
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X | X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte calis
Amagclarimiza
Ulasmada Destek I¢in . )
Okul-Aile Birligi | X x | is Birligi icinde 5 5 g_‘l;%i(lf“d‘lr ,
Olmamiz Gereken triikte cahs
Kurum
.. Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus Sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Amagclarimiza
Ulagmada Destek I¢in
Belediye X Is Birligi I¢inde 2 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Bozkurt ilcesi Ulasmada Destek I¢in
Devlet X Is Birligi Iginde 3 3 izle, Gozet
Kurumlari Olmamiz Gereken
Kurumlar
Amaglarimiza
Bozkurt flgesiSivil Ulagmada Destek I¢in
Toplum X Is Birligi Iginde 1 1 izle, Gozet
Kuruluslar Olmamiz Gereken
Kuruluslar
Paydas Analizi:

Okulumuzun paydas analizi yapilirken okulumuzda goérevli 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢alisanlara
yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari géz Oniinde bulundurulmustur. Paydaslarin
goriisleri almirken genellikle miilakat yontemi uygulanmistir. Ayrica Kaymakam, Belediye Baskani, flge
Milli Egitim Miidiirii gibi paydaslarla da toplantilar yapilmstir. Ogretmenler ve diger ¢alisanlarla yapilan
stratejik plan toplantilar1 da katilimecinin saglanmasi agisindan plana katki saglamustir.
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2.5. KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

2.5.1. Kurum i¢i Analiz

Yetkin MANAV

Isil Segil ATAK
Okul Mudur

Mudur Yardimcisi

KOMISYONLAR
1. Taginir Mal Komisyonu
2. Satin Alma Komisyonu

3. Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

KURULLAR

1. Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

2. Rehberlik Hizmetlerini
Yiratme Kurulu

3. ZUmre Baskanlari
Kurulu

4. Sosyal Etkinlikler Kurulu
5. Okul inceleme Kurulu
6. Okul Se¢me Kurulu

7. Sube Ogretmenler
Kurulu

8. Ziimre Ogretmenler
Kurulu

9. Ogretmenler Kurulu

10. Odiil ve Disiplin Kurulu

KADROMUZ

1. Ceyda YiGIT
. Taha BINBAY
. Biisra Basak AKYUZ
. Murat GELIK
. Tayfun AYTUN
. Ferhat SARIOGLU
. Ummiihan SAKIZ
. Gllsah KARAKUS
. Fatmanur DALGIC
10. Emrullah KAYGUSUZ
11. M. Tolga BUYURAN
12. Savas YILMAZ
13. Serkan KILIC
14. Yunus ALBAYRAK
15.ibrahim OZANIK
16.Yusuf Ziya YUKSEL
17. Beyza BICAK

O 0 N O 1 A W N

OKUL AILE BiRLIiGi
1. Ahmet Orhan UNAL
2.isa ULU
3. Selma SENOL
4. Rukiye KARADEMIR
5. Elif EREN
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Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

OGRENCI DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME KURULU

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK HIZMETLERI YORUTME
KURULU

Gorevleri

Madde 114 -  (Degisik: ~ 2.5.2006/2656  RG)

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu agagidakileri gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak Gizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger personel,
ogrenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve uygulamalara
iliskin onerileri goriismek ve aldigi kararlari okul midirine bildirmek.

b) Okulda drnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal,
sosyal, killtiirel ve sportif etkinliklere katilarak distiin basari gosteren dgrencileri
belirleyerek ddillendirilmelerine karar vermek.

¢) Ozel yetenegi belirlenen dgrencilerin alanlaryla ilgili gelisimlerini saglayacak
tedbirlerialmak.

¢) Uyum saglamakta giigliik ceken dgrencinin davraniglarini incelemek, nedenlerini
arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun gériilen rehberlik galismalarinin
yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile i
birligi yapmak.

d) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislanyla ilgili olarak saglik kurum ve
kuruluglarina sevklerinionermek.

e) Orencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu hale getirilmesinde; elestiri,oz
elestiri bilincini gelistirmek, yanlis davranislarin farkina varilmasini saglamak ve dogruyu
kavramalarina yardimci olmak amaciyla yaptirim yerine, ikna stirecinin igletilmesi ile
olumlu davranislarinin édillendirilmesi igin gerekli Gnlemleri almak.

) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diirist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarina
katkida bulunmak, zararli aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini
onlemek icin girisimlerde bulunmak ve bu amagla veli-gevre is hirligini saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu ileyisini saglamak amaciyla cesitli etkinlikler icin

programlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak

h) Calismalarini okul rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile esgiidim iginde
yirtitmek.

i) Biitlin tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren dgrencilerle ilgili olarak
uygulanacak yaptirima yonelik kararalmak.

Madde 46 -

Reh. ve Psi. Dan. Hiz. yiiriitme komisyonu agagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme
planini inceler, bu konudaki gordiglerini bildirir. Uygulanmasi icin gerekli onlemleri
kararabaglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiimesi sirasinda hizmetlere
iliskin calismalari ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢0ziimiine iligkin Gnlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; dgrenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi icin gerekli 6nlemleri
goriisiir ve yapilacak calismalan belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik galismalarinda ve dgrencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikliolarak
yararlanilabilmesi igin gerekli nlemleri ve calismalari belirler.

e) Yapilacak calismalarda hirey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve ig
birligine iliskin onlemleri belirler.
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ZUMRE BASKANLARI KURULU

Madde 14-(3)

Okul ziimre baGkanlar kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Okuldaki egitim ve 6gretimin planlanmasina, zimre ve branglar arasi bilgi akisi ve
paylagimi ile 6grenci basarisininarttirimasina,

b) Ders programlari arasinda ortak hedeflere ulasiimasi amaciyla ishirligi
yapilmasina,

¢) Okul bolgesinde bulunan kurullarin, egitimin kalitesini yikseltmeye yonelik goriig
ve Onerilerini degerlendirerek gerekli nlemlerinalinmasina,

d) Ogretmenlerin yetismede ihtiyag duyduklan alanlar ile zimreler ve branslar icin
donatim Gnceliklerinin belirlenmesine,

e) Ogrenme giicliigi ceken dgrencilerle 6grenme gilcliigii gekilen konularin ilgil
zlimre ogretmenleri ile is birligi yaparak belirlenmesine ve gerekli énlemlerin
alinmasina,

f) Standart basari testlerinin uygulanmasiyla 6grencilerin genel basari seviyelerinin
belirlenmesine ve Ggretim hizmetlerini degerlendirerek 6gretimin kalitesinin

yikseltilmesine iliskin olarak okul yénetimine ve ilgili kurullara gériis ve dnerilerde
bulunur.
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6

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

OKUL INCELEME KURULU

OKUL SECME KURULU

Sosyal Etkinlikler Kurulunun Gorevleri;
Madde 8 -

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir miidir yardimeisinin
baskanliginda danisman 6gretmenlerin aralarindan segecekleri bir danisman
ogretmen, kuliip temsilcilerinin aralarindan sececekleri ig 6grenciile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olugur. Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiritilmesi icin danisman ogretmenler, grenciler,
goniilli veliler ve diger dgretmenlerle is birligi iginde calismalari koordine eder. Okul
digi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu calismalarin yiriitilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.

Madde 24 -

Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina uygun
olarak 6grencilerin, Tiirkgeyi dogru, glizel ve etkili kullanma, kendileriniifade etme,
0zgir, elestirel diistinme ve iletiim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci
kultipleri ile toplum hizmeti calismalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve
yilliklar gikarilabilir. Bu amagla miidiirtin veya gorevlendirecegi miidir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiiltir dersleri 6gretmeni olmak izere iki 68retmen, ilgili sosyal
etkinlikler danisman 6gretmeninden olugan inceleme kuruluile kulip tiyeleriarasindan
segilen ve okul yonetimince uygun gorilen bes 6grenciden desegme kurulu
olusturulur. Bu konuda asagidaki hususlar goz tininde bulundurulur;

d) Dergiveya gazetelerde yayimlanacak 6grenciyazilari, segme kurulu ile inceleme
kurulunda, 6gretmenlere ait yaziar ise inceleme kurulunda degerlendirilir.

e) Dergi ve gazetelerde yayimlanacak dgrenci yazilari, segme kurulunca
degerlendirilerek uygun goriilenler inceleme kurulunasunulur.

f) inceleme kurulu, segme kurulunda degerlendirilen yazilarla 6gretmenler
tarafindan hazirlanan yazilar inceler. Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi uygun
goriilenler, inceleme kurulu karari ile tespit edilir. Inceleme kurulunun kararlan
yonetimce dosyasindasaklanir.

g) inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazlarda anlatim ve yazim
hatasi olmamasina ve sade bir dil kullanimasina dikkat edilir.

h) Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve

karikatiirlerin birer 6rnegiile duvar gazetelerinin kaldirilan niishalari, dosyalarinda
iki yil stireyle saklanir.

Madde 24 -

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temelilkeleri ile sosyal etkinliklerin amaglarina uygun
olarak 6grencilerin, Tiirkeyi dogru, glizel ve etkili kullanma, kendileriniifade etme,
0zglr, elegtirel diisinme ve iletisim kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla grenci
kuliipleri ile toplum hizmeti calismalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve
yilliklar gikarilabilir. Bu amagla miidiiriin veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiiltir dersleri 68retmeni olmak iizere iki 6gretmen,ilgilisosyal
etkinlikler danisman 6gretmeninden olusaninceleme kurulu ile kultip Gyeleri arasindan
segilen ve okul yonetimince uygun gorilen bes dgrenciden desegme kurulu
olusturulur. Bu konuda agagidaki hususlar goz tiniinde bulundurulur;

d) Dergi veya gazetelerde yayimlanacak 6grenciyazilari, segme kurulu ile inceleme
kurulunda, 6gretmenlere ait yazilar ise inceleme kurulunda degerlendirilir.

e) Dergi ve gazetelerde yayimlanacak dgrenci yazilari, segme kurulunca
degerlendirilerek uygun goriilenler inceleme kuruluna sunulur.

) inceleme Kurulu, segme kurulunda degerlendirilen yazilarla 6gretmenler
tarafindan hazirlanan yazilar inceler. Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi uygun
gorilenler, inceleme kurulu karar ile tespit edilir. Inceleme kurulunun kararlan
yonetimce dosyasindasaklanir.

g) inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim
hatasi olmamasina ve sade bir dil kullanimasina dikkat edilir.

h) Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve karikatdirlerin

birer drnegi ile duvar gazetelerinin kaldinlan niishalari, dosyalarinda
iki yil stireyle saklanir.
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SUBE OGRETMENLER KURULU

MADDE 36 -

) Sube dgretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni
subededers okutan dgretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur.
Kurula, gerek goriliirse veliler ile 68renciler arasindan segilen temsilciler

de ¢agrilabilir.

[) Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci donemin ikinci ayinda, ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve yil
sonunda okul miidiir(i ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisi veya sube
rehber dgretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube rehber
0gretmeni veya okul rehberdgretmeninin dnerisinin okul yonetimince uygun
goriilmesi halinde de toplanabilir.

sube 6gretmenler kurulunda; subedeki dgrencilerin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iliskilerinin yani sira bu Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince,
bagarilari le ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemler
goriistliirve alinan kararlar, uygulanmak tizere sube 6gretmenler kurulu karar
defterine yazilir.
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ZUMRE OGRETMENLER KURULU

MADDE 35 -

(| Zimre 6gretmenler kurulu; okul dncesi egitim kurumlarinda okul dncesi egitimi
08retmenlerinden; ilkokullarda ayni sinifi okutan sinif g retmenleri ve varsa alan
0gretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise ayni alanin
ogretmenlerindenolusur.

[ Aynisinifi okutan bir sinif Ggretmeni veya ayni dersi okutan yalnizca bir alan 6gretmeni
olmasl durumunda ziimre 6gretmenler kurulu toplantisi yapilmaz. Ancak bu 6gretmenler
kurul kapsaminda yapacaklari ¢alismalara yillik calisma programindayer verirler.

f) Zimre 6gretmenler kurulu, 6gretmenler kurulunda yapilacak galisma planina uygun
olarak egitim ve 6gretim yili baginda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag duyuldukga toplanir.
Toplantilar, zimre 6gretmenleri arasindan segimle belirlenendgretmenin baskanliginda
yapilir.

{§ Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinin dizenlenmesi,
ogretim yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme araglari, 6grenci basar dizeyi,okulun
fiziki mekanlarinin ve ders arag gereglerinin kullanimi gibi hususlar goristlerek okulun gevre
imkanlan analiz edilir ve ig birligi olugturulur.

fj Dersyilisonunda yapilan ziimre dgretmenler kurulunda; daha 6nce yapilan ziimre
ogretmenler kurulu kararlarinin izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve okul
midirligiine sunulur.
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OGRETMENLER KURULU

MADDE 34 -

) Ogretmenler kurulu, okul miidiriiniin baskanliginda varsa miidiir basyardimcisi ve
midir yardimeilari ile 6gretmenlerden olugur. Miidiriin bulunmadig zamanlarda
ogretmenler kuruluna varsa miidiir bagyardimcisi, yoksa gorevlendirecegi miidiir
yardimcilarindan biri bagkanlikeder.

() Kurul calismalar ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler Kurulu, ders yili baslamadan dnce, ikinci dénem baginda ve ders yilisonunda
toplanir. Ayrica okul miidiiriiniin gerekli gordigii zamanlarda ve kurul Giyelerinin salt
cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantisi yapilir.

b) Toplanti giinleri ve giindemi, en az iki giin dnceden imza kargiligi ilgililere duyurulur ve
gindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kurul toplantisina baglamadan once,
gerekli gorilen diger konular da oy cokluguyla kurul giindeminealinabilir.

¢) Kurul toplantilarinda belirtilen gorisler ve alinan kararlar, kurulca segilen yazman
tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve alinan kararlar,
karar defterine yazilarak uygulanmak Gizere toplantiya katilamayanlar da dahil yonetici ve
ogretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda saklanir.

¢) Normal egitim yapilan okullarda toplantilar ders saatleri disinda yapili. ikili egitim
yapilan okullarda ise tim ogretmenlerin ayni anda toplanmalarina gerek
duyuldugunda, okul yénetimince bagli bulundugu milli egitim midirligine bilgi
vermek sartiyla, yarim giin ogretim yapilir.

(3) Tek 6gretmenli birlegtirilmis sinifli ilkokullarda dgretmenler kurulu toplantisi
yapilmaz.
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TASINIR MAL KOMiSYONU

MADDE 5 -

() Harcama yetkilileri tagnirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesinden,
kullaniimasindan, kontrolinden, kayitlarinin bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve tasinir yonetim hesabini ilgili
mercilere gondermekten sorumludur. Harcama yetkilileri taGinir kayitlaninin bu Yonetmelik
hakiimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasnir yénetim hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi
sorumlulugunu taginir kayit ve kontrol yetkilileri araciligyla yerine getirir.

() Harcama yetkilileri, taginirlara iliskin isem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip
yapiimadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucukirilan, bozulan
veya kaybolan taginirlarin ilgililerden tazmini igin gerekliislemleri yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

() Kamu idarelerine ait taginirlarin muhafazasl ile gorevli olan veya kendilerine kullanilmak
iizere taginir teslim edilen kamu gorevlileri bu taGinirlart en iyi sekilde muhafaza etmek, gerekli
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, verilis amacina uygun bir sekilde kullanmak
ve gorevin sona ermesi veya gorevden ayrilmahalinde iade etmekzorundadirlar.

[ Zimmetle teslim edilen dayanikli taginirlar, kullanicilan tarafindan bagkasina
devredilemez. Kullanicilarinin gérevden ayriimasi halinde séz konusutagnirlarin

ambara iade edilmesi zorunludur. Bu sekilde teslim yapilmadan
personelin kurumla ilsigi kesilmez.

( 5) Tasinirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu
olanlarin, gerekli

tedbirlerin alinmamasi veya 6zenin gosterilmemesi nedeniyle
tasinirin kullanilmaz hale gelmesi veya yok olmasi sonucunda
sebep olduklari kamu zararlari hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayili Bakanlar Kurulu Kararti ile yarurlige konulan
Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikimleri uygulanir.

(6) Kullanilmak Gzere kendilerine tasinir teslim edilen kamu
gorevlilerinin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik ya da
dikkatsizlikleri nedeniyle olusan kamu zarari, deger tespit
komisyonu tarafindan tespit edilecek rayi¢ bedeli tizerinden, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmak suretiyle tahsiledilir.

(7) Tasinirlarin 6zelliginden veya olagan kullanimindan
kaynaklanan yipranma ile

usultine uygun olarak belirlenen firelerden dolayi sorumluluk
aranmaz.
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Satin alma komisyonu gdrevlerini, 4734 sayili Kamu thale Kanunu, 4736 sayili Kamu
ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu hiikiimlerine
gore yiriitir. Malzeme alimina ihtiyag duyuldugu zamanlarda satin alma komisyonu
eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlari cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi
11 SATIN ALMA KOMIiSYONU durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Karalarda cekimser kalinmaz. Komisyon
bagkani ve Gyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Karsi oy kullanan komisyon
(iyeleri gerekgesini komisyon kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Komisyonca
alinan kararlar ve diizenlenen tutanaklar, bagkan ve (yelerin adlan, soyadlar ve gorev
unvanlari belirtilerek imzalanir. Yapilacak her tiirlii harcamalar, 14/10/1991
tarihli ve 21021 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili defterler zamaninda ve eksiksiz tutulur.
Bu komisyon, sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri cevrilmesi hakkinda gereken islemi
yapar. Ayrica "Ayniyat Talimatnamesi" hilkiimlerine gore her yilsonunda demirbas
12| MUAYENE VE TESLIM ALMA KOMISYONU esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan egya ve gereglerin sayim ve
denetlenmesi ile ilgili isleri yapar. Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri
ile ilgili kararlart okul miidiirii tarafindan onaylanir. Bu komisyona ihtiyag duyulmayan

okullarda, komisyonun gorevi okul yonetimi ve gorevlendirecegi
ogretmenlerle yapilr.

2.5.2. insan Kaynaklar

KURUM YONETICi VE iDARi PERSONELE iLiSKiN BiLGIiLER
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?\l;: Gorevi Erkek Kadin Toplam
| Miidiir 1 1
> Miidiir Yrd. 1 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi
On Lisans —
Lisans 2
Yiiksek Lisans ——
TOPLAM 2
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri 2024 Yih itibari fle
Erkek Kadin TOPLAM
20-30
30-40 1
40-50 1
50+...
TOPLAM 1 1 2
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Erkek Kadin TOPLAM
1-3 Y1l - - —
4-6 Y1l - _— —
7-10 Y1l 1 - 1
11-15 Y1 ——- —— ——
16-20 Y1l - —— -
21+ Y1l -—- 1 1
TOPLAM 1 1 2
idari Personelin Kurumda Cahstig Siire Tablosu:
Kurumda Calistiga Siire 2024 Yih Itibariyle
Erkek Kadin Toplam
0-1 -- ———
2-4 1 1 2
5-8 - -
8 ve lizeri _— - -
TOPLAM 1 1 2
OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi,(Ortaokul):
il;: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 TURKCE 2 )
2 MATEMATIK 1 1
3 FEN BILIMLERI 1 1
4 SOSYAL BILGILER 1 1
5 INGILIZCE 1 1
6 DIN KUL. ve AHL. BIL. 1 1
7 BEDEN EGITiMI 1 1
8 MUZIK - - -
9 GORSEL SANATLAR 1 1
10 ARAPCA 1 1
11 TEKNOLOJ] ve TASARIM ---
12 BILISIM TEKNOLOJILERI —
13 REHBER 1
14 ARAPCA 1
TOPLAM 6 12
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2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi,(Lise):

il;: Brangs: Erkek Kadin Toplam
1 TURK DILI VE EDEBIYATI 1 1
2 MATEMATIK 1 1
3 INGILiZCE 1 1
4 TARIH 1 1
5 COGRAFYA 1 1
6 FELSEFE
7 FiziK
8 KIMYA
9 BIYOLOJI
10 IHL MESLEK DERSLERI 1 1 2
11 ARAPCA 1 1
12 GORSEL SANATLAR
13 BEDEN EGITIMI 1 1
14 MUZIK
15 BILISIM TEKNOLOJILERT
16 REHBER 1 1
17 OZEL EGITIM

TOPLAM 5 6 11
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Erkek Kadin Toplam
20-30 2 2 4
30-40 5 3 8
40-50 4 1 5
50+... - —— —
TOPLAM 11 6 17

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 4
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 4
11-15 Y1l 2
16-20 Y1l 1
21+... Uizeri
TOPLAM 17
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Ogretmenin/Personelin Kurumda Cahstig1 Siire:

e 2024 Yih itibariyle
Kurumda Cahstig Siire
Erkek Kadin Toplam
0-1 4 1 5
2-4 2 4 6
5-8 5 1 6
8 ve lizeri - - -
Toplam 11 6 17
DESTEK PERSONELE (HiZMETLIi - MEMUR) iLiSKiN BiLGIiLER
2024 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
S;;;)a Gorevi Erkek Kadin D]igrlltllrﬁlu Hl;:iet Toplam
1 Memur 1 --- LISE 30 1
2 Hizmetli 2 -— LISE 4 2
3 Hizmetli -— --- ORTAOKUL - -—
4 Hizmetli ILKOKUL
TOPLAM 3 3
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OKUL REHBERLIK HiZMETLERi

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanhk Hizmeti . € e“,, .1zme ert e rgiit
= "~ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
£ ﬁ = vb. Faaliyet Sayisi
4 = = Z
|z 7 z
£ 2 |~ - % -
= — @ ) )
a §4 |E4 S = % _ 3 o £
24 = £ a2 % @ n = Z g 2 >~
5 ~£ |32 g E 3 £ Y E X T = 2
= % |° = < & S »80 »eh c B0 S B0 i )
£3 |08 | =4 S Q Q = Q = Q = =
1 1 0 1 186 17 130 2 1 1
2.5.3. Teknolojik Diizey

Her derslikte etkilesimli tahta ve internet baglantisi mevcuttur. Okulumuzda 15 masaiistii
bilgisayar, 2 diziistii bilgisayar, 2 fotokopi makinesi ve 13 etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okulun sahip
oldugu bu olanaklardan 6grencilerin etkili bir sekilde yararlanmalar1 saglanmaktadir. Baz1 siniflarimizda
kullanilan arag- gereclerin yipranmis olmasi dgrenciler acisindan birtakim olumsuzluklar yaratmaktadir.
Kurumumuzun imkanlar1 déhilinde ileriye doniik iyilestirmeler planlanmaktadir.
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OKULUN FiZiKi ALT YAPISI

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

NI

Miizik Odasi

Cok Amagcli Salon

Z Kiitiiphane

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar Laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atdlyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuarlari

Boliim Yonetici Odalari

Boliim Ogretmen Odasi

Teknisyen Odast

Boliim Dersligi(Brang Dersligi)

ol B B Bl R Bl s

Arsiv
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Okulun Mali Kaynak Tablosu:

MALI KAYNAKLAR

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kira Gelirleri 10500,00 TL TL TL TL TL TL
Bagislar 3.500,00 TL T T T L L
Isletilebilir Alan Gelirleri | = weeeeeeme- TL L L L T T
TOPLAM | 14000,00 TL L T T T T
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023

Harcama kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Aktarim Geliri 5000
Etkinlik ve Organizasyon Gelirleri
Okula Yapilan Nakdi Yardimlar 10000 15000 15000
Ogrenciye Yapilan Nakdi Yardimlar
Kantin Kira 5000 17500
Temizlik 60000 20000 0000 25000 20000 25000
Sabit Giderler 10000 10000 15000
Spor Malzemesi 2500 3000 3000
Aktarimlar
Kirtasiye Giderleri 5000 7000 15000
Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alim1 7500 10000 17500
Genel Hizmetler 5000 7000
GENEL 60000 80000 100000
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Karsilagtirmalh Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024-2028)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci Sayist o . = . B ]
Toplam Ogretmen Sayisi — o Toplasn;y(l)sg;rencl Ogretmen Baslsn:yll)slllsen Ogrenci
17 77 109 186 11
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 52 94 65 100 77 109
Toplam Ogrenci Sayisi 146 165 186

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020-2021 2021-2022 |2022-2023 2023-2024 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
15 15 15 17 10 10 10 11
Ogrencilerin LGS Basarilarina iliskin Bilgiler
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ogrenci Sayisi 16 24 20
Smava Giren Ogrenci 3 11 13
Sayisi
Fen Lisesine Yerlesen L L .
Ogrenci sayisi
Imam Hatip Lisesi 10 2 1
Anadolu Lisesine
Yerlesen Ogrenci 2 1 3
Sayisi
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine 4 --- 3
Yerlesen Ogrenci

Diger --- -
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Ogrencilerin YKS Basarilarna iliskin Bilgiler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci Sayisi 10 5 8
Sinava Giren Ogrenci 10 5 7
Sayisi
Lisans Boliimlerine 1 1 3
yerlesen 6grenci sayisi
Onlisans Bolimlerine N ’ |
Yerlesen Ogrenci Sayisi

Ogrencilerin Ortabgretime Gegis Sinavindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2022-2023
Ogrenci Sayisi 20
Smava Giren Ogrenci Sayisi 13
Nitelikli Okullara Yerlesen Ogrenci Sayis 5
Genel Basar1 Oram (%) 25

Ogrencilerin YKS Basarilarina iliskin Bilgiler

2022-2023
Ogrenci Sayisi 8
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 7
Yerlesen Ogrenci Sayist 4
Genel Basar1 Oram (%) 57
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
a Toplam Sinif Tekrar
i Wl Ogrenci Sayis1 Yapan Ogrenci
2022-2023 165 -
2021-2022 146 -
2020-2021 | e -
2019-2020 —— .
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m%) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
3104,19 m* 900 m* 2204,19 m*
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 30 49 m*
Yemekhane - .2
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 120 98 m’
Seminer Salonu
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2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik ve Cevre Degiskenleri

*Milli Egitim Bakanligi ve Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirligii 2019-2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi
*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar

*Qlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*QOkul gevresindeki politik durum

*Qgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine
veilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitim 6gretime
erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*Is Kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar

ssizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

* Calisanlarda degisik becerilerin daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikge arttig1 ekonomi

* Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilart

Sosyo-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenler

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye geg¢is, erken yasta evlenme vs.)

*Go¢

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve 0liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degiGimler (Hizli para kazanma
hirs, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam)

*Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu, *e-
devlet uygulamalart

*e-Ogrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*QOgrenci ve ¢aliganlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmast

*Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginingelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim
paylasimolanaklar
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Okulumuzun durum analizi yapilirken incelenen {ist politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Bakanligimizca belirlenen Oncelikler temel alinarak okulumuzda egitim anlayisinin gelistirilmesi ve
okulumuzun gelecekteki ihtiyaglarinin neler olacagi tespit edilmeye calisilmistir.

Ust Politika Belgeleri:

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kastamonu MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Orta Vadeli Program 2015-2017

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim ile flgili Mevzuat

10) Karayolu Trafik Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plan1

Ust politika belgeleri analiz edildiginde okulumuzun ikinci stratejik plan doneminde egitim

Ogretim hizmetlerinin sunumu siirecinde 6nceliklendirdigi konular ise sunlardir:

Egitim-Ogretim siirecinde Kaliteyi artirmak,
Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi,
Egitim 6gretim siireclerine Erisimin en {ist diizeyde olmasini saglanmasi

Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi
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2.7.

GZTF ANALIiZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag 1. Ogrencilerde okuma aliskanliginin az olmasi
duydugunda Ilge Milli Egitim 2. Kadrolu memur personelinin olmamasi
Midiirligii yoneticilerine ve diger kurum 3. Kadrolu hizmetli sayisinin yetersizligi
yoneticilerineulagabilmesi 4. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
2. Liderlik davranislarimi sergileyebilen yonetici olmayist
vecalisanlarin bulunmasi 5. Okulun ekonomik kaynaklarinin yetersizligi
3. Ogretmen yonetici ig birliginin giiclii olmast 6. Okulumuzda giivenlik gdrevlisinin olmamasi
4. Geng dgretmen kadrosunun olmasi 7. Etkili bir Performans ve Odiillendirme Sisteminin
5. Kendini gelistiren gelisime agik ve bulunmamast . o
teknolojiyikullanan deneyimli 6gretmenlerin 8. Siire¢ Yonetimi, Verilerle Yonetim, Etkili Ekiplerin
olmasi Olusturulmasi, Is Akis Plani konularinda var oldugu
6. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki dustiniilen eksiklikler
basarisi
7. Okul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi
8. Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
9. Birgok smifta Akilli Tahta olmasi
10. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmast
11. Cok Amagli Salonun olmasi
12. Giivenlik kameralarinin olmasi
13. Veli iletisiminin gii¢lii olmas1
14. Okulun istikrarh bir bagar1 grafiginin olmasi
15. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
16. Ogretmen eksiginin olmamas1 ve sirkiildsyonun
az olmast
17. Okulumuzda tekli 6gretimin yapilmast
18. Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisinin
varolmasi
19. Okul faaliyetlerinin duyurulmasi noktasinda web
sitesi, sosyal medya ve basili materyallerin etkin
bi¢imde kullanilmast
20. Derslik sayisinin yeterli olmasi
Firsatlar Tehditler
1. Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu 1. Parcalanmis ve problemli ailelerin sayica artis
diyalog veisbirligi gostermesi
2. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla 2. Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
iletisiminingiiglii olmas1 3. Tasimali olarak gelen 6grenci velilerinin ilgisiz olmasi
3. Yerel yonetim, sivil toplum 4. ]?gitime ayrilan biit¢enin yetersizligi
kuruluslar i1 Ozel Idaresinin egitime 5. Ogrencilerin biiyiik bir boliimiinde kahvalti
destegi aligkanliginin olmamasina bagli olarak beslenme
4. Hay]rsever]erin Varllgl ahskanhgmdaki olumsuzluklar
5. Okulumuzun ilge merkezinde olmasi, okula 6. Velilerimizin, 6gretimi egitimden oncelikli gérmeleri
ulasiminkolay saglanmasi ve egitime gereken dnemi vermemeleri
6. Velilere kisa siirede ulagilabilmesi 7. Tasimali 6grencilerin kig aylarinda yasadiklari ulagim
7. Egitim kadromuzun dinamizmi giicliigii
8. Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci 8. Kirsal kesimdeki ailelerin sosyo-ekonomik yapisinin
9. Velilerimizin gelir diizeylerinin birbirine zayif olmasi
yakinolmas: 9. Tagimali 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerden

yararlanamama51

10. Okulun bagimsiz biitcesinin olmamasi
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2.8. GELISiM/SORUN ALANLARI

Bozkurt Anadolu imam Hatip Lisesi Temalar Bazinda Gelisim/Sorun Alanlari

1. Tema: Kalite

2. Tema: Kapasite

3. Tema: Erisim

Egitim Kalitesi ( Ogrencilerin Akademik Basarisi, LGS , YKS, Sinif
Basarisi, Tagimali Egitim, Memnuniyet )

Rehberlik ve Yonlendirme

Ozel Egitim

Sosyal-Kiiltiirel Sportif Faaliyetler

_Denetim, Rehberlik

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Istatistik, Proje- Isbirligi

Donatim- Onarim

Bilgi- Biitce Iletisim Teknolojisi

Stratejik Yonetim, Planlama

Kurum Kiltiiri

Biitce

Kariyer

Surekli devamsizlik
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYON

e  (Cevremizin kiiltiir merkezi olabilmek

Daha temiz, daha giizel bir gevreyi meydana getirebilmek i¢in ¢gevreye model olabilmek
e Biitiin ¢alisanlari, 6grencileri, velileri ve diger paydaslari ile saygi, sevgi,

hosgorii, karsilikli anlayis, gliven ve dayanigma i¢inde olabilmek

e Ezberci degil, 6grenmeyi d6grenmis kisiler yetistirebilmek
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini gz éniine alarak, onlar1 yetenekleri
dogrultusunda yonlendirebilmek ve yetistirebilmek
e Ne istedigini bilen, kendi ayaklari iizerinde durabilen 6zgiir bireyleri
topluma kazandirabilmek
e (Calisanlarin, ¢alistiklar1 ortamda bir arada bulunmaktan mutlu olduklar1 bir kurum olabilmek
Gelecekte daha kaliteli bir egitim 6gretim igin saglam bir alt yap1 olusturabilmek

VIiZYON

Giinesi hedefledik; 1skalasak da yildizlarin arasinda olacagiz.
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TEMEL DEGERLER VE ULKELER

e Kurumumuzda ben diye bir kavramin yeri yok; biz variz, biz bir ekibiz

o Karsilikli sayg1, sevgi, hosgorii, kendini karsisindakinin yerinde diisiinerek
davranislarini ona gore yonlendirebilmek bizim i¢in ¢ok dnemlidir

¢ Bizi¢inde bulundugumuz toplumun en 6nemli halkalarindan biriyiz. Paydaslarimizin
fikirleri ve istekleri bizim i¢in ¢ok degerlidir; 6nemli olan, kurumun dengelerini
sarsmadan onlarin memnuniyetini esas almaktir.

e Kisileri tartigmak istemiyoruz, bizim i¢in asil olan meseleler ve daha da 6nemlisi
fikirlerdir

o Insanlara giiveniyoruz, bu kurumdan hizmet alacak kisilerin de bize giivenmesini
1stiyoruz

e Egitim bizim i¢in ¢ok dnemlidir. Ciinkii egitebildiginiz insana olumlu yonde her
seyi kazandirabilirsiniz.

e (Calismak, liretmek; yaptigimiz isten goniil rahatlig1 duymak; helal kazang, bizim igin
paha bicilemez bir degerdir.

e Insanlara hizmet etmek, onlarin isini kolaylastirmak, hizmet aldiklar1 bu kurumdan
hosnut olmalarini saglayabilmek bizim i¢in bir ayricaliktir.

e Ogrencilerin olaylara elestirel ve bilimsel diisiince tarz1 ile bakmalarina ortam
hazirlar, onlara model olmaya 6zen gosteririz.

e  Okul olarak kendimizi, 6grencilerimizi, velilerimizi ve toplumun siirekli gelisen ve
degisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek i¢in ¢alisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITE

TEMA 2

KURUMSAL
KAPASITE

TEMA 3
EGITIM VE
OGRETIM E
ERISIM

AMAC 1

Okulumuzda kaliteyi ve
Ogrencilerin kazanimlarini
artirmak

AMAC 2

Beseri, fiziki, teknolojik ve
mali altyapidan en {ist
diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

AMAC 3

Egitim 6gretim siireclerine
erisimin en st diizeyde
olmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna
hazirlayici calismalar yapmak

Stratejik Hedef 1.2.

Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda ilge, il,
ulusal veya uluslararasi1 projelere katilimi
saglamak

Stratejik Hedef 1.3.

Ogrencilerin akademik basarilarim artirmakigin
sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetler
diizenlemek

Stratejik Hedef 2.1.
Insan kaynaklarini niteligini artirmak

Stratejik Hedef 2.2.

Mali altyapidan etkin ve verimli bir Sekilde
yararlanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3.
Bilgi teknolojilerinden en tist diizeyde
yararlanmak

Stratejik Hedef 2.4.

Cogulcu ve katilimci bir yonetim anlayisi
icinde paydaslardan gelecek dilek, Sikayet
ve fikirleri degerlendirmek

Stratejik Hedef 3.1.
2028 yil1 sonuna kadar okula devamsizlik
oranlarmi % 5’in altina indirmek
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1
EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda Kkaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik

Hedef L1 Ogrencileri bir iist 6gretim kurumuna hazirlayici ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri:

2019 | 2020 2021 | 2022 2023
Yetistirme kurslarindan yararlanan 6grencilerin okul

1.1.1. %70 %750 %805 %40 | %50
mevcuduna orant

112 | [yme-baba rehberligi gergevesinde yapilan 2-2-10 2:3-20 | 3-5-25 3-5-30 3-5-40
Seminer”-“Brosiir”-“Veli Ziyareti” sayisi

113, Q@renci rehberligi ergevesinde yapilan 2210 2-320 3-5-25 3-5-30 3-5-40
Seminer”-“Brostiir” -“Ders Etkinligi” sayis1

1.1.4. | Basan belgesi alan 6grencilerin okul mevcuduna oran %65 %68 %70 %72 | %75

L15. I;itrﬁphaneden yararlanan 6grencilerin okul mevcuduna %65 %68 @ %70 %72 %75

Stratejiler:

1. Eyliil ayinda okul veli toplantisin1 yapmak. Yetistirme kurslar1 hakkinda velilere bilgi vermek.
Bagvurulart baglatmak. Sinif dagilimlart i¢in Seviye Tespit Smavi yapmak. Resmi agiligt yapmak

2. Rehber Ogretmen koordinesinde Seminer ve Ders Etkinliklerini gergeklestirmek.

3. Sube Rehber Ogretmenlerinin koordinesinde Veli Ziyaretlerini planlamak ve gerceklestirmek.
5. Basarili olan 6grencileri 6diillendirmek, 6grencilerin ders notlarin1 ve deneme netlerini takip etmek.
6. 5. Sinif dagilimlarim i¢in Eyliil ayinda veli toplantis1 yapmak ve homojen simif listeleri hazirlamak.

7. Tiirkge 6gretmenlerine her yil yeni sinif kitaplig1 olugturmak. Kitap okuyan dgrencilerin kayitlarini
tutmak
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FAALIYETLER SORUMLU ~ BASLAMA MALIYET
VE PROJELER BIRIM/SUBE/ |VE BITIS
J Kisi TARIHi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
®»|® | B | & | B ®)
1.1.1.1. Ekim-Haziran arasinda hafta sonu
konu anlatim, hafta igi etiit program1 il
. . Eyli
olacak sekilde en az '72. saat olacak sekilde It Secil ATAK ol om!| oml oml om oL
6 adet ana dersten yetistirme kurslari Haziran
acmak ve bu kurslara 6grencilerin
katilimlarini artirmak.
1.1.2.1. Velilere yonelik; “Meslek Se¢imi, il
T o . yli
Aile ici ﬂet}?lm’ Gocugun Akademik Beyza BICAK sore| S07L| som| som| som 2507
Calismalar1” konulart dncelik olmak Haziran
uizereSeminer yapmak ve Brosiir hazirlamak.
Eyliil
1.1.2.2. Veli ziyaretleri koordine etmek Ummiihan SAKIZ Haziran 1007L) 15071 150TL  2007L | 250TL 850TL
1.1.3.1. Ogrencilere yonelik; “Verimli Ders
Calismak, Sosyal Gelisim ve Arkadag . Eyliil
[liskileri, Sinav ve Tercih” konular1 Murat CELIK . 50TL| SOTL| 50TL| S0TL| 50T 250TL
oncelik olmak iizere Seminer, Ders Haziran
Etkinligi yapmak ve Brosiir hazirlamak.
1.1.4.1. Ogrencilerin e-okul kayitlarina
gore belge alanlarinin listesini okul Eyliil
panosunda her ay sergilemek, basari Ferhat SARIOGLU 50TL| 50TL| 50TL| 50TL| 507TL 250 TL
gosteren, ¢ikis yakalayan 6grencileri tegvik Haziran
etmek
1.1.5.1. Her y1l Tiirk¢e Dersliklerinde yeni o Eyliil
smif kitaplig1 olusturmak. Kitap okuyan Ceyda YIGIT ) 250 TL| 300 TL | 400 TL | 500 TL | 500 TL 1950 L
ogrencilerin kayitlarini tutmak Haziran
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TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1
EGIiTiM VE OGRETIMDE KALIiTE

STRATEJIiK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik Oncelikle kalite ilkesi dogrultusunda ilge, il, ulusal veya uluslararasi projelere katilimi
Hedef 1.2. saglamak

Performans Gostergeleri:
2019 2020 | 2021 2022 2023

1.2.1 Yiiriitiilen yerel proje sayisi - 1 2 3 3

TUBITAK tarafindan diizenlenen yarisma, sergi veya 1 2 > 1

1.22 diger etkinliklere katilim sayis1 -

Stratejiler:

2. Yerel projelere okul olarak katilimi saglamak ve sene basinda sorumlu ekipleri olusturmak.

3. Bu benim eserim proje yarismasina ve bilim senligi sergisine proje hazirlamak i¢in sene basinda
planlama yapmak ve sorumlu ekipleri olugturmak.

SO BASLA MALIYET
: RUMLU  |MAVE
FAALIYETLER VE iRi iTi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
TG BIRIM/SUBE  BiTi$
/ KISI TARIHI ®) ®) ®) ®) ®) (TL)

1.2.1.1. Yerel projelerin segilen
koordinator 6gretmenler

vasitastyla okul ¢apinda Murat CELIK
uygulanmasi

1007L| 100TL| 100TL{ 100TL| 100TL 500 TL

1.2.2.1. TUBITAK tarafindan

diizenlenen yarigsma, sergi veya . Eyliil
LR . . e~ . . M t ELIK
diger etkmhklere ogrenqlejrm ve urat C 20007 | 3.000TL | 4000 TL | 5.000 TL | 5.000 TL 19.000 TL
Ogretmenlerin katilmasi igin Mayis
danigmanlik yapmak
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TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA 1:
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 1: Okulumuzda kaliteyi ve 6grencilerin kazanimlarim artirmak

Stratejik Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak igin sosyal, bilimsel ve sportif faaliyetler
Hedef 1.3. diizenlemek

Performans Gostergeleri:
2019 2020 2021 2022 2023

131 Ders dis1 calismalardan yararlanan 6grencilerin %35 %40 %45 %48 %50
okul mevcuduna orant

132, Ogrghm y1‘11 icinde gerceklestirilen sosyal ve sportif ) 3 5 5 7
faaliyetlerin sayis1

133, IL,Ilce ve Tiirkiye ¢apinda katildigimiz yarismalarin . | 5 3 5
sayis1

Stratejiler:

1. Sene basglarinda 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 calismalar planlanarak
ogrencilerin katilimlarini saglamak.

2. Sosyal Etkinlikler Kurulu marifetiyle yapilacak faaliyetleri koordine etmek ve planlamak

3. Ogrencilerimizin degisik yarigmalarda temsilini saglamak ve dzgiivenlerini yiikseltmek igin
yarigmalara katilimi segmeli derslerde 6gretmenlerden iiriin olarak istemek

. SORUMLU BASLAMA MALIYET
FAALIYETLER VE BiRIM/SUBE VE BITIS 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam

PROJELER / Kisi TARIHi ® | & | & | & | ® (TL)
1.3.1.1. Degisik
branglarda ders dist
¢alismalar ( Bu Benim
Eserim Proje

Y arigsmasi,Okul Dergisi,
Satrang, Dama,
1ngilizce,Drama, Gorsel
Sanatlar, Voleybol,
Atletizm, Masa Tenisi,
Judo, Basketbol, Futbol Eylil
) yapmak. Ogrencilerin
katilimlarini saglamak

Murat CELIK ot| om| om| om| om 0L

Haziran

1.3.2.1. Ogretim yih
icinde Sportif
faaliyetleri ( Voleybol,
Atletizm, Masa Tenisi,
Judo, Basketbol, KAYGUSUZ
Futbol ) planlamak,
malzeme ihtiyag¢larin

Emrullah
1,000 TL! 1.500TL| 2.000 TL| 2.000 TL| 2.000 TL 8.500 TL

karsilamak
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1.3.2.2. Ogretim yili
icinde Gezi faaliyetleri

(Inebolu Meslek Lise

Gezisi, Kastamonu Fen Emrullah ol om| om| om| om 0T
ve Anadolu Lise Gezisi, KAYGUSUZ

1 Digt Okul Gezisi,

Abana Okul Piknigi

Gezisi ) planlamak

1.3.2.3. Sosyal ve
Sanatsal Faaliyetleri
('siir Dinletisi, .
Ingilizce,Drama Ceyda YIGIT
Gecesi, Kutlu Dogum Ummiihan SAKIZ
Programu, 500 TL
Miizik s6leni, Resim Mehmet Ali

veya Teknoloji Tasarim Tolga
BUYURAN

750 TL| 1.000TL| 1500 TL| 1.500TL 5250 TL

Sergisi, Y1l Sonu
Mezuniyet Gecesi )
planlamak ve koordine
etmek

1.3.3.1. 1lge il ve
Tiirkiye capinda Murat CELIK
yarigsmalara
katilimikoordine
etmek

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi geligtirmek

Stratejik Hedef 2.1. | Insan kaynaklarinin niteligini artirmak

Performans Gostergeleri:
2019 2020 2021 2022 2023
2.1.1. Hizmet i¢i Egitim Calismalar1 1 2 3 3
Stratejiler:
1. Her 6gretmenin her yil en az iki adet hizmet i¢i egitim almasi i¢in ¢aligmalar organize etmek.

2. Okulun sorunsuz bir sekilde yiiriimesi i¢in yapilacak isler ve bu islerde gorev alacak personelin
belirlenmesine yonelik sene bast 6gretmenler kurulunda planlama yapmak
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MALIYET

. SORUMLU BASLAMA
FAALIYETLER VE | BiRim/ VEBiTIS | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
PROJELER SUBE/ TARIHI ®) ®) ®) ®) ®) (TL)
Kisi
2.1.11;1. ng yil Eyliil
lsl?ne ?5_“,1 a 0TL 0TL 0TL 0TL| 0T 0TL
1zmet 161 . Haziran
egitim Is1l Segil ATAK
¢alismalarini
planlamak
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Mali altyapidan etkin ve verimli bir sekilde yararlanarak kurumsal

Stratejik Hedef 2.2. kapasiteyi gelistirmek
Performans Gostergeleri:

2019 | 2020 2021 2022 2023
2.2.1. Okul Aile Birligi faaliyetlerinin sayisini arttirmak 1 2 3 3 4

Stratejiler:

1. Okul Aile Birligi iiyelerinin se¢imi, faaliyetlerin planlanmasi ve gérev paylasimi okul idaresinin
koordinesinde yapilmast
2. Kiitiiphaneye baslangi¢ seviyesinde ingilizce hikdye kitaplarinin kazandirilmasi

3. Her Ekim aymda 6grencilerden kitap toplama kampanyas1 yapilmasi
4. Okul kiitiiphanesindeki kitap ¢esitliligi artirilmasi

5. Okulumuza Zenginleistirilmis kiitiiphane (Z Kiitiiphane) kazandirmak i¢in ¢aligmalarin
yuritilmesi
6. Okul arka bahge duvarlarinin genisletilmesi ve bahgcenin zemin ¢alismasinin yapilmasi

7. Okulun tiim ihtiyag¢larina cevap verecek Cok Amagcli Spor Salonu yapilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar
yiiriitiilmesi

) SORUMLU | BASLAMA MALIVET
FAALIYETLER VE | BjRiwmy/ VE BIiTi$ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

PROJELER SUBE/ TARiHI ®) ®) ® | @ ®) (TL)
KiSi

2.2.1.1. Okul
kiitiiphanesindeki 400 TL 500TL| 600TL| 750TL| 750TL 3.000 TL
kitapcesitliligi
arttirmak Ceyda YIiGIT
2.2.1.2. Her Ekim
aymda : 0L oTL| oTL| om| om 0T
ogrencilerdenkitap
toplama

kampanyasi1 yapmak
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 2:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3. = Bilgi teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanmak

Performans Gostergeleri:

2019 2020 | 2021 2022 2023

Fatih Projesi i¢in egitim materyali olarak .
et kullanilacak igerik sayisi 2 2 2 2

Web Sitesi, SMS ve Sosyal Medyada yayinlanan
haber veya duyuru sayisi

2.3.3 Okul f:iqllyqtler}nln j[amtlmlnda kullanilan basil . 5 10 20 25
veya dijital i¢eriklerin sayisi

2.3.2 20 30 40 50 50

Stratejiler:

1. Afis, brogiir, el ilani, video, fotograf gibi iceriklerin tiretilmesi

2. Veli goriisme saatleri, yazili takvimi gibi bilgilerin donem baginda okul resmi web sitesi, sosyal
medya, veli toplantilari veya brosiir yoluyla velilere ilan edilmesi

3. SMS yoluyla veli bilgilendirme sistemine gegilmesi

4. Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda yapilan her etkinligin okul web sitesi ve sosyal medya
vasitasiyla halka duyurulmasi

FAALIYETLERVE | SORUMLU | BASLAMA MALET

iRi iTi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
[PROJELER BIRIM/ | VEBITI§ p
J SUBE/ Kisi |mamimi, |® | ®| ® | ® | ® | ap

2.3.1.1. Fatih Projesi
icin egitim materyali

olarak kullanilacak 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
e .. | Yetkin MANAV
igeriklerin liretilmesini

koordine etmek

2.3.2.1 Web Sitesi,

Eylil
SMS ve Sosyal Medya

: 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
icin haber veya duyuru Yetkin MANAV

Haziran
hazirlamak

2.3.3.1 Okul
faaliyetlerinin

tanitiminda kullanilan 250 500 750 TL 1.000 TL | 1.000 TL 3.500 TL
Yetkin MANAV i i
basili veya dijital

iceriklerin hazirlanmasi
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TEMA 2:
KURUMSAL KAPASGTE

STRATEJIK AMAC 2: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Cogulcu ve katilimer bir yonetim anlayisi iginde paydaslardan gelecek dilek,

Stratejik Hedef 2.4. sikayet ve fikirleri degerlendirmek.

Performans Gostergeleri:

2019 2020 2021 2022 2023

24.1. Memnuniyet Anketlerinde okul ortalamasi -—- %100 %70 %75 | %80
24.2. Dilek ve sikayetlerin ¢dzlim orant %100 %100 | %100 %100 | %100
2.4.3. Okul Ogrenci Meclisi faaliyet say1si --- --- --- --- ---
24.4. Ogretmen Performanslarinin Ortalamasi %70 %75 %80 | %80 %85
Stratejiler:

1. Her y1l 6grenci-veli-calisgan memnuniyet anketleri diizenlenerek sonuglart analiz edilecek ve
memnuniyetin artirilmast igin ¢aligmalarin yiiriitilmesi
2. Dilek-Sikayet kutularinin 6grenciler tarafindan etkin olarak kullanilmasi saglanarak gelen dilek-
sikayetler degerlendirilmesi
3. Okul Ogrenci Meclisi calismalarinin iyi organize edilmesi ve amacina uygun hizmet etmesinin
saglanmasi

4. Ogretmenlerin performansim degerlendirmek amaciyla kriterler olusturularak yiiksek performans
gosteren 6gretmenlerin odiillendirilmesi

MALIYET
FAALIYETLERVE | SORUML | BASLAMA
PROJELER U VE BITIS 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
BiRIM/ TARIHi ® | ® (®) (®) ®) (TL)
SUBE/
KISI
2.4.1.1. Memnuniyet
Anketlerinin Biisra Bagak oL | om | om | om | om 0T
uygulanmasi ve AKYUZ
koordine edilmesi
2.4.2.1 Dilek ve
Sikayetlerin Fatmanur 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
degerlendirilmesi TOPDUMAN
2.4.3.1. Okul Ogrenci
Meclisi faaliyetlerinin Ferhat OTL | oTL | oT | o | om 0L
planlanmasi ve koordine | gARIOGLU Haziran
edilmesi
2.4.4.1. Ogretmenlerin
performanslariin takip
edilmesi i¢in komisyon
kurulan komisyonun Murat ot | om | om | om | om oL
koordinesi ve bu CELIK
komisyonun y1l
sonundasonug
raporunun
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TEMA 3: ERiSIM
TEMA 3:
ERIiSIM
AMAC 3: Egitim 0gretim siireclerine erisimin en iist diizeyde olmasini saglamak

Stratejik

2023 y1l1 sonuna kadar okula devamsizlik oranlarin1 % 5’in altina indirmek
Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri:

2019 2020 2021 2022 2023
5-10 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tiim

3.1.1. < . 25 22 20 18 15
ogrencilere orani (%)

312, }(}—15 glin devamsizlik yapan 6grencilerin tim 20 18 15 1 10
Ogrencilere orani (%)
Stirekli devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle

3.1.3. yapilan goriisme sayisi 20 25 30 35 40

Stratejiler:

1. Velilerle devamsizlik konusunda da siirekli isbirligi saglamak

2. Rehberlik servisinin ve veya smif rehber 6gretmenlerinin destegiyle devamsizlik olgusunu yenmek

FAALIYETLER VE | SORUMLU | BASLAMA mAMn
PROJELER BIiRIM/ VE BITi$ 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2026 Toplam
SUBE/ KiSi | TARiHi ® | @ ®) ®) ®) (TL)
3.1.1.1. ve 3.1.2.1
Devamsizliklarin Beyza BICAK 0TL 0 0TL 0TL 0TL 0TL
takibinin yapilmasi .o I
Ogretim
- Yil
3.1.3.1. Veli Boyunca
SARIOGLU T
yapilmast
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BOLUM V: MALIYETLERI

2024-2028 Stratejik Plan Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 8000 TL
TEMA 1 Stratejik Hedef 1.2 43000 TL
Stratejik Hedef 1.3 27000 TL
STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1 0 TL
TEMA 2 Stratejik Hedef 2.2 6000 TL
Stratejik Hedef 2.3 7000 TL
Stratejik Hedef 2.4 0TL
STRATEJIK AMAC 3
TEMA 3 Stratejik Hedef 3.1 0 TL
TOPLAM MALIYET 91000 TL

2024 - 2028 YILI STRATEJIK PLANI




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda bes yillik Stratejik Planin izlenmesi ve bir
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde alt1 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart
yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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